Na osnovu ¢lana 15. Zakona o udruZenjima i fondacijama (,,SI. novine FBiH", br. 45/02) i
¢lana 40. Statuta UdruZenja poslodavaca FBiH, Skupstina Grupacije poslodavaca iz oblasti
finansijskog poslovanja na konstituirajuéoj sjednici odrzanoj dana 05.11. 2012. godine u
Sarajevu donosi:
PRAVILNIK
O ORGANIZACUI I RADU
GRUPACIJE POSLODAVACA 1Z OBLASTI FINANSIJSKOG POSLOVANIJA

| OPCE ODREDBE
Clan 1.

Pri Udruzenju poslodavaca u FBiH formira se Grupacija poslodavaca iz oblasti finansijskog
poslovanja (u daljem tekstu: Grupacija).

Grupacija je shodno Statutu UdruZenja poslodavaca u FBiH oblik dobrovoljnog udruZivanja
¢lanova UdruZenja poslodavaca u Federaciji BiH (u daljem tekstu: UdruZenje), a Cija je
osnovna djelatnost zastita interesa ¢lanstva iz oblasti finansijskog poslovanja.

Grupacija sve svoje djelatnosti obavlja u okviru UdruZenja.
Clan 2.

Ovim Pravilnikom utvrduje se svrha i djelatnost, naziv i sjediSte, €lanstvo, organizacija,
organi, nacin izbora tijela i odlucivanje, finansiranje, prestanak rada i druga pitanja znacajna
za rad Grupacije.

Clan 3.

Ciljevi Udruzenja su istovremeno i ciljevi Grupacije, s tim Sto Grupacija svoju aktivnost
narocito usmjerava na:

e zaStita pravaiinteresa €lanica iz oblasti finansijskog poslovanja;

e unaprjedenje zajednickog trziSnog i poslovnog nastupanja;

e razvoj i promoviranje poslovnih odnosa;

e promoviranje saradnje s drugim organizacijama;

e zastupanje interesa ¢lanova Grupacije pri Vladi, Ministarstvima i drugim tijelima
vlasti,

e uklju¢ivanje, putem zakonom dozvoljenih postupaka i razvojem saradnje sa
nadleznim tijelima, u postupke donoSenja zakonskih i podzakonskih akata u vezi sa
djelatnoséu;

e kolektivno pregovaranje, te sudjelovanje u sklapanju kolektivnih ugovora kojima se
ureduju pitanja iz radnih odnosa i u vezi s radnim odnosima iz oblasti finansijskog
poslovanja;

e kaoidruge ciljevi od znacaja za rad ¢lanica Grupacije.



Clan 4.

Grupacija mozZe u suradnji s nadleznim drzavnim organima i organima UdruzZenja, pokretati
inicijative i predlagati mjere ekonomske politike koje se ti¢u poslovanja njenih ¢lanica.

Clan 5.
Naziv Grupacije glasi: Grupacija poslodavaca iz oblasti finansijskog posovanja.

Sjediste Grupacije je u sjedistu Udruzenja.

I CLANSTVO U GRUPACUI

Clanovi Grupacije su ¢lanovi Udruzenja iz oblasti finansijskog poslovanja.
Clanstvo u grupaciji je dobrovoljno.

Clan 6.
Clanovi iz prethodnog ¢lana organiziraju se u Grupaciju da bi preko svojih organizacionih
oblika mogli uspjeSno raditi i uticati na unaprjedenje rada i poslovanja u svojoj osnovnoj
djelatnosti, na uskladivanju svojih posebnih i pojedinacnih interesa sa zajednickim
interesima ostalih ¢lanova UdruZenja i sa opéim interesim privrede na jedinstvenom
trziSnom i privrednom prostoru u BiH.

Clan 7.

Prijem, prestanak i iskljuCenje iz ¢lanstva u Grupaciji vrsi se putem strucne sluzbe Udruzenja i
u skladu sa Statutom Udruzenja.

Prava i duznosti ¢lanova grupacije
Clan 8.
Clanovi Grupacije imaju ista prava u pogledu obaveza i odgovornosti.
Prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova Grupacije su:
e upravljaju aktivnostima, poslovima i unapreduju organizaciju rada Grupacije,
e poduzimaju aktivnosti na promicanju i zastiti interesa ¢lanova Grupacije,
e pokrecu inicijative i utvrduju prijedloge za donosSenje mjera iz oblasti razvojne i

ekonomske politike, kao i privrednog i drustvenog sistema,
e razmjenjuju informacije od interesa za uspjesno obavljanje djelatnosti,



e ostvaruju suradnju sa nadleznim drzavnim tijelima, organizacijama i drugim
institucijama Bosne i Hercegovine radi zastite interesa ¢lanova,

e aktivno sudjeluju u radu Udruzenja Grupacije,

e pridrZavaju se Statutom utvrdenih prava i obaveza ¢lanova,

e moralno i na drugi nacin podupiru djelatnosti i ugled Udruzenja,

e postivaju dogovorene profesionalne standarde i Kodeks profesionalne etike
UdruZenja.

Clanarina
Clan 9.

Clanovi Grupacije uplatom ¢élanarine potvrduju svoje ¢lanstvo u Grupaciji.
Clanovi Grupacije uplaéuju ¢lanarinu Udruzenju Poslodavaca u FBiH.

Visinu godisnje ¢lanarine, kriterije za obracun te nacin plaé¢anja ¢lanarine utvrduje Skupstina
UdruZenja, donoSenjem posebne odluke o visini ¢lanarine.

Clan 10.
Odlukom Upravnog odbora Grupacije moze se uz ¢lanarinu iz ¢lana 9. odrediti i obaveza
placdanja posebne ¢lanarine ili priloga u cilju finansiranja posebnih djelatnosti ili aktivnosti

Grupacije.

Il ORGANIZACIJA | RAD GRUPACUE

Clan 11.
Rad Grupacije je javan.
Organi Grupacije kroz infrastrukturu UdruZenja poslodavaca FBiH (mediji, casopisi,
publikacije Udruzenja i dr.) izvjeStavaju ¢lanove i javnost o ciljevima i aktivnostima Grupacije.
Po potrebi to ¢ine i samostalno kroz dostavljanje dokumenata, zapisnika i slicno.

Clan 12.
Grupacija ne moZe svojim aktivnostima nanositi Stetu ostalim udruzZenjima, grupacijama i

njihovim ¢lanovima i dovoditi u neravnopravan polozaj druge djelatnosti, odnosno grane
privrede.



Clan 13.
O poslovima i pitanjima iz svoje nadleznosti Grupacija donosi prijedloge i zakljucke
samostalno, pridrzavaju¢i se smjernica i stavova Skupstine i tijela Grupacije, nadleznih
organa i tijela Udruzenja i u skladu sa ustaljenim obi¢ajima poslovnog morala.

Clan 14.
Grupacija moze, u okviru svoje djelatnosti neposredno upudivati prijedloge nadleznim
tijelima Udruzenja i tjelima Asocijacije poslodavaca BiH, radi rjeSavanja odredenih pitanja i
poduzimanja odgovarajuc¢ih mjera od interesa za Grupaciju ili pojedine ¢lanove kada nisu u
suprotnosti sa op¢im interesima ¢lanova ove Grupacije ili Udruzenja u cjelini.

Clan 15.
Struéna pitanja, problemi i aktivnosti iz nadleznosti Grupacije, zavisno od njihove prirode

razmatraju se i rjeSavaju u okviru Upravnog odbora Grupacije i njenih drugih radnih tijela
(komisija).

Organi Grupacije i nacin odlucivanja i upravljanja

Clan 16.
Clanovi Grupacije upravljaju organizacijom kroz slijede¢a tijela:

- Skupstina Grupacije
- Upravni odbor Grupacije
- Komisije
Skupstina
Clan 17.
Skupstina Grupacije je najvise tijelo upravljanja radom i poslovanjem Grupacije.
Skupstina Grupacije:
e donosi Pravilnik o organizaciji i radu Grupacije, njegove izmjene i dopune, te druge
opce akte odredene ovim Pravilnikom,

e imenuje predsjednika Skupstine
e imenuje ¢lanove Upravnog odbora Grupacije



e utvrduje opc¢u politiku rada i djelovanja, te donosi temeljne odrednice za program
rada,

e razmatra i zauzima stajaliSte o izvjeStajima tijela Grupacije u skladu s odredbama
ovoga Pravilnika,

e odlucuje o prestanku rada Grupacije,

e donosi Poslovnik o svom radu,

e bira ¢lanove Grupacije za predstavnike u Skupstini i Upravnom odboru Udruzenja
poslodavaca u FBiH, u skladu sa Statutom UdruZenja.

Po potrebi Skupstina moZe osnivati i imenovati odgovarajuéa tijela, kad je to potrebno radi
rjeSavanja pojedinih pitanja, u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.
Clan 18.

Skupstinu Grupacije sacinjavaju svi ¢lanovi Grupacije.

Clan 19.
Redovne sjednice Skupstine Grupacije odrZavaju se najmanje jednom godisnje.

U slucaju potrebe moze se sazvati vanredna sjednica Skupstine. Vanredna sjednica Skupstine
moze se sazvati radi rjeSavanja posebno znacajnih pitanja za rad Grupacije.

Sjednice Skupstine Grupacije odrzavaju se u Sarajevu, osim ako sama Skupstina na ranijoj
sjednici ne odredi da se sjednica odrzi u kojem drugom mjestu.

Clan 20.

Sjednicu Skupstine Grupacije saziva i predsjedava joj Predsjednik Skupstine Grupacije, a u
slu¢aju njegove sprije¢enosti — Predsjednik Upravnog odbora

Poziv za sjednicu Skupstine Grupacije upucuje se ¢lanovima Skupstine najkasnije sedam (7)
dana prije dana odrzavanja sjednice.

Poziv za vanrednu sjednicu upucuje se ¢lanovima Skupstine najkasnije pet (5) dana prije dana
odrZavanja sjednice.

U pozivu za sjednicu treba naznaditi prijedlog dnevnog reda sjednice, mjesto njena
odrzavanja i vrijeme pocetka rada.

Uz poziv za sjednicu Skupstine clanovima se dostavljaju svi materijali pripremljeni za
Skupstinu.



Clan 21.

Svaki €lan Skupstine Grupacije ima pravo glasa.
Svaki ¢lan Skupstine Grupacije ima jedan glas.

Odsutnog ¢lana Skupstine Grupacije moze u glasanju zamijeniti drugi ¢lan Skupstine
Grupacije, uz pisanu punomoc za glasanje.

Glasanje na Skupstini je javno.
Clan 22.

Skupstina Grupacije donosi odluke o prestanku rada Grupacije, te donoSenju novog ili
promjeni postojeceg Pravilnika dvotreéinskom (2/3) veéinom glasova prisutnih ¢lanova
Skupstine grupacije, a sve ostale Odluke donose se obicnom veéinom glasova prisutnih
¢lanova SkupStine Grupacije.

Clan 23.

Na sjednici Skupstine Grupacije vodi se zapisnik, u koji se moraju zabiljeZiti doneseni
zakljucci, odluke i rezultati izbora.

Zapisnik sa sjednice Skupstine Grupacije potpisuje Predsjednik Grupacije, dva ovjerovitelja i
zapisnicar.

Zapisnik sa sjednice Skupstine Grupacije zajedno sa zaklju¢cima i odlukama dostavlja se
svim ¢lanovima Grupacije i stru¢noj sluzbi Udruzenja.

Upravni odbor

Clan 24.
Upravni odbor je kolektivno tijelo upravljanja svakodnevnim radom i poslovanjem Grupacije.
Upravni odbor Grupacije ima slijedec¢e nadleznosti i ovlastenja da:

= priprema i predlaze pravilnike i pravila iz djelokruga Grupacije,

= imenuje predsjednika i potpredsjednika Upravnog odbora,

= utvrduje prijedloge za imenovanje predsjednika, potpredsjednika i
¢lanove Upravnog Odbora Grupacije,

= priprema i predlaZze plan rada Grupacije,

= priprema i predlaZe izvjesStaj o radu,

= priprema i predlaze nacrte dokumenata koja usvaja Upravni odbor
Udruzenja iz oblasti finansijskog poslovanja,



= predlaZe predstavnike Grupacije u Upravni odbor, radna i druga tijela
UdruZenja poslodavaca, mjeSovite drzavne delegacije i komisije,
projektne i ekspertne grupe,

= raspravlja i donosi zaklju¢ke i preporuke o temama koje su od interesa
za €lanove Grupacije.

* |Imenuje, savjetuje i nadzire osobe ovlastene za kolektivno
pregovaranje i sklapanje kolektivhog ugovora, te verificira rezultate
pregovora,

= prenese ovlasti za sklapanje kolektivnog ugovora na UdruZenje
poslodavaca u FBiH,

= rjeSava i druga pitanja koja nisu stavljena u nadleznost drugom tijelu
Grupacije.

Clan 25.
Upravni odbor Grupacije ¢ini 7 ¢lanova:
Clanove Upravnog odbora bira skupstina Grupacije.
Daje se saglasnost Upravnom odboru Grupacije poslodavaca iz oblasti finansisjkog

poslovanja, da moZe u toku svog mandata promijeniti do 30% sastava Upravnog odbora iz
slijedecih razloga:

e ako je ¢lan Upravnog odbora neaktivan, tj. ne dolazi redovno na sjednice i ne
ucestvuje aktivno u radu Upravnog odbora

e ako se delegira na visi nivo

e ako ne plaéa ¢lanarinu Udruzenju poslodavaca FBiH

e ako se privredni subjekt ugasi

e usljed drugih objektivnih okolnosti
Iz tako izabranih ¢lanova Upravnog odbora, biraju se predsjednik i potpredsjednik Grupacije.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje dvije godine.
Upravni odbor ostaje na duznosti do izbora novog Upravnog odbora.
DuZnost ¢lana Upravnog odbora je volonterska.
Prilikom predlaganja i izbora c¢lanova Upravnog odbora, mora se voditi racuna o

reprezentativnosti i zastupljenosti €lanova tako izabranog Upravnog odbora, a shodno Clanu
2. ovog Pravilnika, te o regionalnoj, nacionalnoj i spolnoj zastupljenosti.



Clan 26.

Predsjednik Upravnog Odbora Grupacije mozZe u svako doba sazvati Upravni odbor.

Upravni odbor sastaje se na poziv predsjednika Upravnog odbora na redovne sjednice koje
se odrZzavaju po potrebama.

U pozivu za sjednice mora biti naznaceno mjesto i vrijeme odrZavanja, te dnevni red
sjednice.

Upravni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova
Upravnog odbora. Odluke se donose vec¢inom glasova ¢lanova, ako ovim Pravilnikom nije
drugacije odredeno.
Upravni odbor moZe donijeti Poslovnik o svome radu.
Komisije

Clan 27.
Radi zastite specifi¢nih interesa ¢lanovi Grupacije mogu osnovati Komisije.
Komisije se bave pitanjima od zajedni¢kog interesa za obavljanje, unaprjedivanje i
promoviranje neke djelatnosti unutar Grupacije, te se osnivaju radi lakSeg rjesavanja
odredene problematike i razmjene iskustava s odredenog podrucja.
Komisije dostavljaju prijedloge, zaklju¢ke i misljenja drugim tijelima Grupacije, a mogu
nastupati i prema vani putem za to ovlastenih osoba Grupacije ili Udruzenja.
Strucna sluzba

Clan 28.

Stru¢ne, administrativne, pomocne i druge poslove Grupacije obavlja struéna sluzba
Udruzenja.

Strucnu sluzbu UdruZenja ¢ine direktor, sekretar i potreban broj stru¢nih saradnika.



IV FINANSIRANJE
Clan 26.

Finansijska sredstva potrebna za rad Grupacije i njenih tijela osiguravaju se iz ¢lanarine

Udruzenja u okviru njegovog Finansijskog plana, koju u skladu sa Odlukom Skupstine
Udruzenja, placaju svi ¢lanovi Udruzenja.

V ZASTUPANIJE
Clan 27.

Predsjednik Upravnog odbora Grupacije zastupa i predstavlja Grupaciju.

VI PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 28.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja.
Clan 29.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin utvrden za njegovo donosenje.

Sarajevo, 05.11.2012.godine Predsjedavajuci Konstituirajuée sjednice
Edhem Pasukan, s.r.



